AJUNTAMENT DE LA VILA DE BENAVITES

DECRET D’ALCALDIA

Vistes las bases elaborades a efectes de seleccié per a la creacio d’una borsa d'ocupacio
de monitor/a d'activitats extraescolars i de I'Escola d'Estiu durant el curs escolar 2011-
2012 incloent el mes de juliol, mitjancant contracte laboral de duracié determinada,
RESOLC: Aprovar les citades bases del tenor seglent:

BASES A EFECTES DE CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA
CONTRACTACIO LABORAL DE DURACIO DETERMINDADA DURANT EL CURS
ESCOLAR 2011-2012 INCLOENT EL MES DE JULIOL:

“MONITOR/A D’ACTIVITATS EXTRAESCOLARS | DE LA ESCOLA D’ESTIU”

BASES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE MONITOR/A
D’ACTIVITATS EXTRAESCOLARS | DE L’'ESCOLA D’ESTIU

PRIMERA. Objecte

L'objecte de la present convocatéria €s la formalitzacié de contractes de treball de
naturalesa temporal amb una duracio determinada curs escolar 2011-2012 fins finals de
maig i durant la duracié de I'escola d'estiu, comencgant el nou de gener de 2012 i finalitzant
el 31 de juny de 2012, quedant el mes de juny exclos de la contractacié, baix una de les
modalitats previstes a l'art. 15 de I'Estatut dels Treballadors, mitjancant la creacié d’'una
borsa de treball, per al recolzament a la prestacid de serveis pulblics de competéncia
municipal que tinguen relacié amb la seguent activitat: monitor/a d’activitats extraescolars i
de I'escola d'estiu. :

La jornada laboral sera de sis hores setmanals, des dels mesos de gener a maig, i de 20
hores setmanals durant el mes de juliol de 2012.

SEGONA. Requisits dels aspirants.

Per a poder ser admesos a la seleccié descrita, al finalitzar el termini de presentacié de
sol-licituds els aspirants deuran reunir els seglents requisits generals:

a) Ser espanyol/a o de nacionalitat d'un dels demés estats membres de la Unié Europea.
b} Tindre la capacitat funcional per el desempenyorament de les tasques.

b) Tindre complits setze anys d’edat i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilaci6 forgosa.

¢} No patir malaltia o defecte fisic que impedeix el desempenyorament de les
corresponents funcions.

d) No haver segut separat mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
comunitats autdonomes o de les entitats locals, o de qualsevo! altra institucié juridico-
publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

e} Tindre alguna de les seguents titulacions:
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a) Curs de monitor/a de temps lliure Infantil i Juvenil homologat per I''VAJ o analegs.

b) Cicles formatius Grau Superior (Teécnic Superior) d’Educacié Infantil o Animacio
Sociocultural.

¢) Titulacions universitaries de 1ri 2n cicle de magisteri o de 'ambit educatiu.

O una experiéncia acreditable, durant al menys dos anys, en escoles municipals similars.

TERCERA. Documentacio a entregar.

a) Instancia general de sol-licitud.

b) Original i fotocopia del DNI.

c) Projecte de programacio de las activitats extraescolars a realitzar.

d) Original i fotocopia de les titulacions requerides.

e) Original i fotocopia d’altres merits que se vulguen aportar: curses, certificats
d'empresa, idiomes, etc.

QUARTA. Valoracié de mérits.

1. Titulacio académica: '

- FP2, Grau Superior o Técnic Superior d’Educacié Infantil o Animacié Sociocultural: 0,5
punts

- Diplomatura magisteri o de I'ambit educatiu: 1 punt

- Llicenciatura, grau o cicle superior magisteri o de I'ambit educatiu: 1,5 punts

2. Valencia: acreditat mitjancant certificat de la Junta Qualificadora de Coneixements
de valencia. Original i fotocopia dels certificats.

- Grau Mitja: 0,5 punts

- Grau Superior: 1 punt

3. Experiéncia prévia (fins a 2 punts).

- Per cada curs escolar en la escola Vicent Ferrer de Benavites (1 punt). Per cada
mes complet 0,10 punts. :
- Per cada mes complet de serveis prestats en activitats similars o relacionades amb
I'objecte de la convocatoria en altres centres: 0,05 punts.

4. Altres cursos de formacio (fins a 2 punts).

Per altres cursos relacionats amb l'activitat a desenvolupar objecte d’esta convocatoria:
- De més de 30 hores: 0,25 punts per curs.

- De 15 a 30 hores: 0,15 punts per curs.

- Fins 15 hores: 0,10 punts per curs.

5. Altres mérits preferents
Es valoraran fins un maxim de 1 punt els coneixements d'anglés.
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6. Programacio de les activitats.

Aquells aspirants que hagen obtés una puntuacio igual o superior a 3,5 punts en la fase
de valoracidé de mérits, passaran a una segona fase d'entrevista personal i exposicio oral i
defensa de la programacid presentada, que es podra valorar fins a 5 punts.

QUINTA. Forma i termini de presentacio de instancies.

Les sol'licituds per prendre part en la seleccio, en les que els aspirants deuran manifestar
que reuneixen totes les condicions exigides en les bases, se dirigiran al Sr. alcalde. Les
instancies i la documentacié requerida se presentaran al Registre General de
'Ajuntament, des del 19 al 27 de desembre , a les 14 hores.

Una vegada entregada |la documentacié s'avisara als aspirants per a realitzar I'exposici6 i
defensa de la programacié i I'entrevista.

SEXTA. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara constituit:
President: El de la Corporacié o membre de [a mateixa en qui delega.
Secretari: El de la Corporacio o funcionari en qui delega.
Vocals: un representant de cada grup politic municipal.

Benavites, 15 de desembre de 2011

Davant mi
El secretari

Juan José Ibo'rr{el Pons



